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SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, Al SENSI DELL’ART. 50-BIS DELLA LEGGE
15 DICEMBRE 2016 N. 229 DI CONVERSIONE CON MODIFICAZIONI DEL DECRETO
LEGGE 17 OTTOBRE 2016, N. 189, PER L’ASSUNZIONE, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE
CON PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) A
TEMPO DETERMINATO E PIENO, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA CONNESSE
AGLI EVENTI SISMICI DEGLI ANNI 2016 e 2017.

ESTRATTO VERBALE

Prova di esame e valutazione
Prova orale

Il colloquio avra ad oggetto le materie previste dal bando di concorso.

I candidati saranno sottoposti ad interrogazioni che, pur nel variare delle domande, richiedano un
livello uniforme ed equilibrato di impegno e conoscenze.

Saranno posti ai candidati quesiti predeterminati dalla Commissione immediatamente prima
dell’inizio della prova orale.

In conformita da quanto previsto dal Regolamento comunale per 1’accesso agli impieghi e lo
svolgimento delle procedure concorsuali, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 27 del
14/03/2024, i quesiti saranno proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte delle domande,
chiuse in buste prive di segni identificativi.

Il colloquio si intendera superato con la votazione di almeno 21/30.

I criteri di valutazione adottati saranno 1 seguenti:

Range di valutazione
Criteri di valutazione

Capacita espositiva
Da0a3

Completezza della risposta, capacita di collegamento tra
1 vari argomenti correlati al quesito posto, anche con
riferimento alle norme e capacita di trasposizione sul|Da 0a5
piano pratico degli argomenti enunciati in via teorica

Capacita di sintesi
DaOa?2




Da0al0
TOTALE

Con rimando al Regolamento comunale per 1’accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure
concorsuali, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 14/03/2024 si stabilisce,
inoltre, che:

e Per la valutazione della prova orale ciascun componente della Commissione dispone di 10 punti
ed esprimera, su un’unica e apposita scheda contenente i criteri di valutazione, il proprio voto per
la prova orale; viene assegnato al concorrente il punteggio risultante dalla somma dei voti
espressi da ciascun commissario;

e Potra essere attribuita votazione con valori decimali;

e Per il giudizio delle prove orali, la Commissione valutera altresi la conoscenza della lingua
straniera e la capacita d’uso delle apparecchiature informatiche esprimendo un giudizio di
idoneita/non idoneita;

e Sara successivamente redatta una scheda riepilogativa dei voti espressi, contenenti i voti attribuiti
per ogni candidato, in base a ciascun criterio di valutazione al fine di redigere la graduatoria di
merito che sara formata secondo 1’ordine decrescente del punteggio dato dal voto riportato nella
prova orale.



